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2023年沈阳农业投资发展有限公司
法律顾问单位申请表

	单位名称
	

	基本情况

	负责人
	成立
日期
	注册地址
	专职律师
人数
	全国范围内服务机构数量

	
	
	
	
	
	

	擅长领域及主要业绩
	（相关业绩须提供委托代理合同或民事判决书。）

	服务团队情况
	总负责
律师

	姓名
	性别
	执业年限
	电话（手机）

	
	
	
	
	
	

	
	团
队
成
员
	姓名
	性别
	执业年限
	电话（手机）

	
	
	
	
	
	

	
	
	姓名
	性别
	执业年限
	电话（手机）

	
	
	
	
	
	

	
	
	姓名
	性别
	执业年限
	电话（手机）

	
	
	（空间不足可自行增加）
	
	
	

	

申报单位意见：
（在此栏还需承诺律所近五年无任何行政处罚、行业处分等不良记录，及服务团队总负责律师、团队成员未受过司法行政部门行政处罚，未受过党纪处分或者行业处分的说明。）

                                                                                    
                                （单位公章）
                                       年   月    日



















附件2 
承诺书

致：沈阳农业投资发展有限公司
本事务所特承诺声明如下：
一、本事务所保证所递交的申请书、资格证明、佐证材料、人员简历/服务方案等文件内容真实、有效。如有信息不实、资料虚假或伪造资格证明等有失诚信的行为，本事务所愿意承担一切不良后果。
二、本事务所承诺在服务期间内不随意更换团队负责人及团队成员。
三、在选聘过程中，本事务所承诺不做影响正当选聘的行为。
   


律师事务所名称（盖章）：                                

               负责人签字：                                
 
    　　　　　　　　　　　　____年____月____日





附件3
法律顾问选聘综合评分表

	评分大类
	细项
	细项分值
	评分说明

	律所实力
（13）
	成立时间
	3
	考察律所的执业期限，每5年得1分，最高3分。
（须提供律师事务所的营业执照和执业许可证。）

	
	专职律师数量
	5
	考察律所的团队力量，每10名专职律师得1分，最高5分。
（需提供辽宁省司法厅查询数据）

	
	分支机构
	5
	考查律所在全国各地设立服务机构情况，每设立2处分所得1分，最高得5分。
（包括律所总部，须提供所在地区执业许可证。）

	服务团队
（62）
	执业年限
	15
	考察指派的总负责律师执业年限。每执业2年得1分，最高得10分。根据总负责律师教育背景、工作经历、执业经历等综合考评，最高得5分。
（须提供总负责律师的执业证书；包含教育背景、工作经历、执业经历、获奖记录等情况的简历。）

	
	执业业绩
	15
	考察总负责律师在金融领域的业绩。每负责一起规模在3亿元以上的公司治理、并购重组、股权投资、债权投资、资产处置、融资担保及相关纠纷处理等领域案例，得2分，最高得15分。
（须提供总负责律师作为委托人的委托代理合同或民事判决书。）

	
	国企经验
	15
	考察总负责律师在处理市级以上（包括本级）政府及国企并购、重组、破产清算等重大项目（至少市属一级企业）的法律服务经验：每负责一起相关案例得3分，最高得15分。
（须提供总负责律师作为委托人的委托代理合同或民事判决书。）

	
	专业能力
	7
	总负责律师目前担任国家级金融领域协会专业委员会主任得7分，委员5分，担任省级金融领域协会专业委员会主任得5分，委员得3分，担任市级金融领域协会专业委员会主任得3分，委员得1分。
（须提供相应证明材料）

	
	社会影响力
	3
	总负责律师现任市级以上（包括本级）人大代表或政协委员得3分
（须提供相应证明材料）

	
	获奖情况
	2
	近三年总负责律师获市级以上（包括本级）司法系统或市级以上（包括本级）律师协会授予荣誉称号或奖项，有一项得1分，最多得2分。
（须提供相应证明材料）

	
	团队成员
	5
	考查服务团队人员资历、项目经验，核心人员情况。根据团队成员中具有5年以上执业年限的人员数量、教育背景、工作经历、执业经历等综合考评，最高得5分。
（须提供团队成员的执业证书；包含教育背景、工作经历、执业经历、获奖记录等情况的简历；作为代理人的委托代理合同或民事判决书。）

	方案考评
（25）
	服务方案
	20
	对服务方案进行综合考评，考评内容包括但不限于服务方案的全面性、详细程度、方案的可行性、服务承诺、服务响应时效性、支持服务到位情况等。具体包括：
（1）服务方案的全面性（1-5分）；
（2）服务方案的可操作性（1-5分）；
（3）服务方案能满足招标人实际需要的有价值的建议等（1-10分）。
（须提供服务方案，并由总负责律师带领团队参加现场选聘陈述。）

	
	文件规范
	5
	考查供应商本项目组建团队对文件制作规范性和材料完备性进行评价：优秀的得5分，良好的得3-4分，一般的得1-2分。
（根据全部报送材料进行综合考评。）

	合计
	100
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